
 

 

Осигуряване задоволяването на социално-битовите и културните 
потребности 

Чл. 294. (Изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г., доп. - ДВ, бр. 25 от 2001 г., в сила от 
31.03.2001 г.) Работодателят може самостоятелно или съвместно с други 
органи и организации да осигурява на работниците и служителите: 
1. организирано хранене съобразно рационалните норми и специфичните 
условия на труд; 
2. търговско и битово обслужване, като изгражда и поддържа търговски 
обекти и бази за услуги; 
3. транспортно обслужване от местоживеенето до местоработата и обратно; 
4. бази за дълготраен и краткотраен отдих, физическа култура, спорт и 
туризъм; 
5. (изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) бази за културни занимания, клубове, 
библиотеки и други; 
6. (изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) подпомагане на младите и на 
новопостъпилите работници и служители; 
7. задоволяване на други социално-битови и културни потребности. 
 


